Politiattestar 
Lovar og forskrifter som styrer om me har lov å arkivere politiattestane, er forskjellige innan dei ulike arbeidsområda. Når det gjeld journalføringsplikta går arkivforskrifta føre andre lover, me skal dokumentere (journalføre) at me har motteke og kontrollert politiattest.

Leiar er ansvarleg for å sjekke at politiattesten er ”tilfredsstillande” før vedkommande blir tilsett. For å dokumentere at leiar faktisk har sett politiattesten, nyttar me skjema ”Kvittering på motteken politiattest”. Dette fins i malane i Elements, som x-dokument. Utfylt skjema journalførast i personalmappa, politiattesten leverast tilbake til den tilsette. Skjemaet slettast frå personalmappa seinast når den tilsette sluttar.
Det er ulike krav til bevaring og makulering av politiattestane innafor ulike fagområde, difor må oversikta i tabellen nedanfor følgjast for handsaming av politiattestar ved tilsettingar.
Politiregisterforskriften § 37-2 omhandlar oppbevaring av politiattest.
	Arbeidsområde
	Rutine
	Heimel
	Merknad/lenke

	Skular, SFO og kulturskulen.
Gjeld også støttekontaktar eller andre som utfører ei oppgåve for kommunen.
	Leiar fyller ut skjema ”Kvittering på motteken politiattest”. 

Skjemaet journalførast i personalmappa.
	Opplæringslovens 
§ 10-9 

Forskrift til opplæringsloven 
§ 15-2
	http://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/§10-9
http://lovdata.no/forskrift/2006-06-23-724/§15-2

	Barnehagar.
Gjeld også støttekontaktar eller andre som utfører ei oppgåve for kommunen.
	Leiar fyller ut skjema ”Kvittering på motteken politiattest”. 

Skjemaet journalførast i personalmappa.
	Barnehageloven
§ 30
Forskrift om politiattest i barnehager § 7
	https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§30
http://lovdata.no/forskrift/2015-11-11-1285/§7

	Helsepersonell.
Gjeld også støttekontaktar eller andre som utfører ei oppgåve for kommunen.
	Leiar fyller ut skjema ”Kvittering på motteken politiattest”. 

Skjemaet journalførast i personalmappa.
	
	Helsepersonellovens § 20a

	”Barneomsorgsattest” for de som har omsorg eller oppgaver knyttet til mindreårige

Gjeld også støttekontaktar eller andre som utfører ei oppgåve for kommunen.
	Leiar fyller ut skjema ”Kvittering på motteken politiattest”. 

Skjemaet journalførast i personalmappa.
	Politiregisterloven, kapittel 7 – Vandelskontroll og attester
	Aktuelt for ansatte innenfor virksomhet kultur

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2010-05-28-16#KAPITTEL_7

	Barnevern

Gjeld også støttekontaktar, tilsynsførarar og personar som utfører oppgåver for barneverntenesta som ledd i hjelpetiltak
	Politiattesten skannast inn og journalførast i personalmappa. 

Skal makulerast når vedkommande sluttar i stillinga.
	Barnevernlovens      § 6-10

Forskrift om politiattest i henhold til barnevernloven    § 8
	http://lovdata.no/lov/1992-07-17-100/§6-10
http://lovdata.no/forskrift/1999-10-15-1090/§8


KS Advokatene tolkar reglane om oppbevaring av politiattester slik:

[image: image1.png]Skal politiattestene oppbevares hos arbeidsgiver?
Sporsmalet om oppbevaring og tilintetgjoring er ikke regulert serskilt i forskrift til helse- og

omsorgstienesteloven, og politiregisterforskriftens bestemmelser ma derfor komme til anvendelse.

Politiregisterforskriften § 37-2 fastslar at politiattestene kan oppbevares s lenge det er nodvendig for
formalet med politiattesten, men ikke utover det tidspunkt vedkommende slutter i den stillingen som ga

grunnlaget for vandelskontroll. Politiattester som ikke lenger er nodvendige for formalet skal tilintetgjores.

I praksis vil det ofte vzere nadvendig for formalet & oppbevare politiattesten s lenge arbeidsforholdet varer
for & dokumentere at politiattesten er innhentet og om det fremgikk noe av denne. Det kan ogs3 vere
nodvendig for & dokumentere krav pa fornyet vandelskontroll i henhold til politiregisterloven § 43 og

politiregisterforskriften kap. 35.

Dersom selve attesten slettes, ber arbeidsgiver dokumentere gjennom et notat at det er innhentet attest og
om det fremkom noe pa attesten. Dersom det fremkommer at personen har eller kan ha begatt et lovbrudd
som ikke innebaerer et yrkesforbud, og personen likevel tilsettes, bor det ogsa fremga i notat hva
arbeidstaker opplyste rund forholdet og den vurdering som ble gjort. Notatet m4 tilintetgjores pa samme
méte som politiattesten nar det ikke lenger er nodvendig 4 oppbevare denne. Det er senest nar
arbeidsforholdet avsluttes.

Hva med oppbevaring av politiattest p4 andre tjenesteomrader?

Oppbevaring av politiattester innenfor ulike tjenesteomrader reguleres av ulike forskrifter, f eks innenfor
barnehager, opplaering og barnevern. Ordlyden er noe ulik i de ulike forskriftene, serlig forskrift til
opplaeringslova § 15-2. Forskriftens ordlyd: «skal makuleres straks etter at attesten har vore nyttai
tilsetjingssaka eller til det formél attesten er innhenta med heimel i..» er uklar. Forste alternativ kan forstas
slik at attesten skal slettes etter at tilsettingen er gjennomfert, mens andre alternativ har samme
formulering som forskrift om politiattest § 7, og sistnevnte forskrift henviser ogsa til politiregisterforskriften
§37-2. Det ma vaere forsvarlig 4 legge til grunn at ogs4 politiattester pa opplzeringsomradet kan oppbevares

under tilsettingsforholdet. Det mé her som ellers gjores en konkret vurdering.




